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	二、宿舍種類及其供借用對象： 

(一)首長宿舍：供本校校長任職期間借用。

(二)多房間職務宿舍（分甲、乙種）：供行政及學術主管、講師以上專任教師(含校務基金專案聘用之教師及研究人員)，有配偶或直系親屬隨居任所者借用。

(三)單房間職務宿舍(分丙、丁種)：供行政及學術主管、講師以上專任教師(含校務基金專案聘用之教師及研究人員)單身或未攜眷借用。
其他人員得依第四點第三款第一目專簽申請暫借。
	二、宿舍種類及其供借用對象： 

(一)首長宿舍：供本校校長任職期間借用。
(二)多房間職務宿舍（分甲、乙種）：供行政及學術主管、講師以上專任教師(含校務基金專案聘用之教師及研究人員)，有配偶或直系親屬隨居任所者借用。

(三)單房間職務宿舍：供行政及學術主管、講師以上專任教師(含校務基金專案聘用之教師及研究人員)單身借用。

其他人員得依第四點第一項第三款專簽申請暫借。
	1.依教育部100年7月5日台總一字第1000108498號函審查意見，將合住型房型併入單房間職務宿舍規範，以符宿舍管理手冊之規範。
2.條次引述部份依  教育部審查意見修正。

	三、借用原則：依「宿舍申請人積點計算標準」（附件一）評比，排列優先順序，其原則如下： 

(一)專案配借：優於一般配借，其處理方式如下： 

1.本校新任副校長、一級行政及學術主管，應優先配借，借用期限與主管任期同。 

2.獲聘本校講座教授或對本校具有特殊貢獻者，應優先配借；其中講座教授借用期限與聘期同，對本校具有特殊貢獻者之認定及其借用期限，送行政會議審議決定之。
3.本校卸任校長仍任教於本校者，如有住宿需求應優先配借，其借期與聘期同。

(二)一般配借：申請人持有身心障礙手冊者應優先配借，餘採積點制，以積點多寡為分配先後依據，如積點相同時，以到校日較早者優先，再相同時，以抽籤決定之。

(三)有下列情形之一者，不得申請借用宿舍： 

1.本人(或配偶)在其他機關學校已借用宿舍(單房間職務宿舍除外)。

2.本人(或配偶)已獲得政府輔助、補助購置或承購住宅，包括曾獲政府負擔補貼利息之輔助、補助購置住宅貸款及曾承購政府興建優惠計價之住宅等，且距校30公里內者。

3.借調他校(或機關)者。

4.曾將原借用宿舍，私自讓與他人者。

(四)借用期限： 

1.專案配借者，借用期限與主管之任期相同。期滿得依積點改以一般配借原則重新提出申請。

2.一般配借者，借用期限以二年為一期，期滿前得重新提出借用申請，以連借一次為限，但持有身心障礙手冊者，不在此限。重新獲配者，得優先選擇原借用之宿舍。

3.一般配借累計已滿4年仍有借用需求者，得於當學年(期)完成申請配借後，尚有空房時，以累計借用期限最少者優先；如相同時，以積點多者優先，再相同時，以抽籤決定之。
(五)改借宿舍： 

1.依實際狀況及急迫性，申請人簽會保管組，並陳報校長核定。

2.如2人以上申請改借同一宿舍，以抽籤決定之。

3.改借宿舍後期限計算合併原已住之期限。 


	三、借用原則：依「宿舍申請人積點計算標準」（附件一）評比，排列優先順序，其原則如下：
(一)專案配借：優於一般配借，其處理方式如下： 

1.本校新任副校長、一級行政及學術主管，應優先配借，借用期限與主管任期同。 

2.對於學術上獲有傑出成就或對本校具有特殊貢獻或本校政策上極需爭取之傑出教師、研究人員，應優先配借，其借用期限得簽奉校長核准後延長至與聘期同。 

3.本校卸任校長仍任教於本校者，如有住宿需求應優先配借，其借期與聘期同。

(二)一般配借：申請人持有身心障礙手冊者應優先配借，餘採積點制，以積點多寡為分配先後依據，如積點相同時，以到校日較早者優先，再相同時，以抽籤決定之。

(三)有下列情形之一者，不得申請借用宿舍： 

1.本人(或配偶)在其他機關學校已借用宿舍(單房間職務宿舍除外)。

2.本人(或配偶)已獲得政府輔助、補助購置或承購住宅，包括曾獲政府負擔補貼利息之輔助、補助購置住宅貸款及曾承購政府興建優惠計價之住宅等，且距校30公里內者。

3.借調他校(或機關)者。

4.曾將原借用宿舍，私自讓與他人者。

(四)借用期限： 

1.專案配借者，借用期限與主管之任期相同。期滿得依積點改以一般配借原則重新提出申請。

2.一般配借者，借用期限以二年為一期，期滿前得重新提出借用申請，以連借一次為限，但持有身心障礙手冊者，不在此限。重新獲配者，得優先選擇原借用之宿舍。

3.一般配借累計已滿4年仍有借用需求者，得於當學年(期)完成申請配借後，尚有空房時，以累計借用期限最少者優先；如相同時，以積點多者優先，再相同時，以抽籤決定之。
(五)改借宿舍： 

1.依實際狀況及急迫性，申請人簽會保管組，並陳報校長核定。

2.如2人以上申請改借同一宿舍，以抽籤決定之。

3.改借宿舍後期限計算合併原已住之期限。 

(六)合住原則：以單身或未攜眷人員可以合住為原則。
	1.依教育部審查意見，併同參考中山大學職務宿舍管理要點§11「中山講座及國家講座教授得優先配借宿舍」，國立中正大學教職員工宿舍管理要點§7-1-1「…對本校具有特殊貢獻者送校務會議審議決定之。」及本校「講座教授設置辦法」§6-5-2「講座教授…優先分配本校宿舍」予以修訂。惟對本校具有特殊貢獻者，考量行政執行、效率及宿舍借用率，修訂送行政會議審議決定。
2.第六款合住型已併入單房間職務宿舍規範，故予以刪除。

	五、宿舍管理費(內含水費)：由出納組按月於借用人薪津中扣繳，或由保管組開立繳費通知單，由借用人持單至出納組繳費。未住滿一個月，依完成點交日核算日數及費用。  

(一)多房間職務宿舍：

1.甲種（3房95㎡，約29坪）：每月3,500元。 

2.乙種（2房80㎡，約24坪）：每月2,500元。 

(二)單房間職務宿舍：

1.丙種（單房型，30㎡，約10坪）：每月1,000元。 

2.丁種（合住型，由甲種多房間職務宿舍改置）：套房1,500元，雅房1,000元。

	五、宿舍管理費(內含水費)：由出納組按月於借用人薪津中扣繳，或由保管組開立繳費通知單，由借用人持單至出納組繳費。未住滿一個月，依完成點交日核算日數及費用。  

(一)多房間職務宿舍：

1.甲種（3房95㎡，約29坪）：每月3,500元。 

2.乙種（2房80㎡，約24坪）：每月2,500元。 

(二)單房間職務宿舍（30㎡，約10坪）：每月1,000元。 

(三)合住型：套房1,500元，雅房1,000元。
	配合第二點單房間職務宿舍項目整併合住型，予以修正文字，並刪除第三款文字。

	六、宿舍之交還

(一)借用期限屆滿或主管職卸任，應交還宿舍。

(二)下列人員應交還所配借之宿舍及設備，並註銷契約書，否則其契約書約定擔負之責任，不得視為解除。 

1.撤職、免職、休職者，須於一個月內遷出。 

2.調職、離職、退休人員、專任教師改為兼任者，須於三個月內遷出。

3.因帶職進修、研究或講學超過學校核定年限者，須於三個月內遷出。 

4.借用人或配偶申請獲得輔助購建住宅者，應於辦妥貸款手續後，三個月內遷出。
(三)留職停薪人員應於留職停薪日起三個月內交還借用之宿舍，但因養育三足歲以下之子女依法留職停薪者，不在此限。
借用人借用期限尚未屆滿，俟其返校任職時，再重新辦理宿舍借用契約公證手續，其宿舍借用期限須與前併計；如留職停薪在六個月以下時，可繼續借用宿舍至借用期限屆滿時，但以乙次為限。
本校人員借調擔任政務首長或副首長期間，其向本校所借用之職務宿舍，於借調期滿回任原職有續借之必要，經簽准同意者，得於借調期間，就本校職務宿舍或借調機關首長宿舍擇一借用。
(四)在職死亡時，其遺族應在三個月內遷出。
	六、宿舍之交還

(一)借用期限屆滿或主管職卸任，應交還宿舍。

(二)下列人員應交還所配借之宿舍及設備，並註銷契約書，否則其契約書約定擔負之責任，不得視為解除。 

1.撤職、免職、休職者，須於一個月內遷出。 

2.調職、離職、退休人員、專任教師改為兼任者，須於三個月內遷出。

3.因進修、研究或講學超過學校核定年限者，須於三個月內遷出。 

4.借用人或配偶申請獲得輔助購建住宅者，應於辦妥貸款手續後，三個月內遷出。 

(三)留職停薪人員應於留職停薪日起三個月內交還借用之宿舍，但因養育三足歲以下之子女依法留職停薪者，不在此限。
借用人借用期限尚未屆滿，俟其返校任職時，再重新辦理宿舍借用契約公證手續，其宿舍借用期限須與前併計；如留職停薪在六個月以下時，可繼續借用宿舍至借用期限屆滿時，但以乙次為限。
本校人員借調擔任政務首長或副首長期間，其向本校所借用之職務宿舍，於借調期滿回任原職有續借之必要，經簽准同意者，得於借調期間，就本校職務宿舍或借調機關首長宿舍擇一借用。
(四)在職死亡時，其遺族應在三個月內遷出。
	依教育部審查意見辦理。
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